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关于晶晨半导体（上海）股份有限公司 

首次公开发行股票并在科创板上市申请文件 

第四轮审核问询函的回复 

上海证券交易所:  

贵所于2019年6月13日出具的《关于晶晨半导体（上海）股份有限公司首次公开发

行股票并在科创板上市申请文件的第四轮审核问询函》（上证科审（审核）[2019]276号）

（以下简称“审核问询函”）已收悉。根据审核问询函的要求，安永华明会计师事务所（特

殊普通合伙）（以下简称“安永”或“我们”）作为晶晨半导体（上海）股份有限公司（以下

简称“公司”或“发行人”）的申报会计师，对审核问询函中涉及申报会计师的相关问题逐条

回复如下： 

问题 1：关于存货跌价准备 

根据申报及回复材料：2018 年末存在提货延迟的存货净值为 12,886.29 万元，截

至 2019 年 4 月 30 日已销售金额 6,731.64 万元；其中，发行人为中兴通讯备货的库存

商品期末账面价值为 8,443.77 万元、已交付的比例为 44.85%，2018 年底发行人未对

中兴通讯尚未实现对外销售的备货计提存货跌价准备。 

请发行人进一步说明：2018 年末存货中延迟提货的具体情况，包括但不限于对应

的前五名客户名称、备货内容及金额、未提货金额及比例、未提货的原因及对应的预收

款，中兴通讯受其下游电信运营商的提货进度放缓的具体影响，中兴通讯等上述客户的

订单是否仅是意向性订单、对客户履约是否具有约束力，上述订单正常履行的具体依据；

结合上述情况，说明 2018 年末延迟提货的存货跌价准备计提是否充分、准确，并作风

险因素提示。 

请保荐机构和申报会计师核查上述事项并发表明确意见。 
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公司回复： 

（一）2018 年末有订单支持存货中客户期后延迟提货的具体情况 

1、A 客户 

截至 2018 年末，A 客户已向公司下订单且涉及期后 3 个月未提货的存货金额为

3,890.42 万元，2019 年 1-3 月，A 客户已提货的存货金额为 2,714.22 万元，未提货金

额为 1,176.20 万元，未提货比例为 30.23%，主要系由于其下游终端客户推迟采购需求

所致。其中，公司于 2018 末已向其收取预收货款为 334.13 万元。上述订单仍在持续履

行。 

2、B 客户 

截至 2018 年末，公司根据 B 客户预计需求及订单情况备货的存货总金额为

8,443.77 万元，其中截至 2018 年末已取得 B 客户订单的存货金额为 4,263.46 万元，

上述 4,263.46 万元的订单中涉及期后 3 个月销售小于订单的金额为 2,676.66 万元，其

未提货金额为 2,311.18 万元，未提货比例为 86.35%，主要系受其下游电信运营商延后

提货影响所致。B 客户已中标的上述电信运营商采购项目将继续执行。 

3、其他客户 

截至 2018 年末，C 客户、D 客户、E 客户已向公司下订单且涉及期后 3 个月未提

货的存货金额分别为 1,480.69 万元、724.61 万元和 637.74 万元，2019 年 1-3 月，上

述客户未提货的存货金额分别为 880.79 万元、454.07 万元和 384.28 万元，未提货比

例分别为 59.48%、62.66%、60.26%。 

其中，C 客户因其终端客户的订单执行周期长于 3 个月，导致其提货周期较其他客

户相对较长，该部分订单按计划正常出货。D 客户主要由于其终端客户推迟采购需求导

致提货延后。该部分订单仍继续执行。E 客户因其终端客户的下游海外市场需求变化，

导致客户提货延迟。上述订单持续执行。 

综上，上述客户延迟提货主要系受其下游市场需求延后以及订单执行周期较长影响。

截至本回复出具日，上述期后提货周期延长的订单均在正常履行，未严格按订单实际提

货的客户经营状况无重大异常。 
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（二）2018 年末有订单支持存货中客户期后延迟提货的存货减值情况 

1、整体情况 

公司产品为具有通用性的产品，公司在各季度末按照芯片产品型号整体进行减值测

试。 

公司在手订单大于期后 3 个月出货量的存货净值为 12,886.29 万元，其中库龄小于

6 个月的存货和库龄为 7-12 月的存货金额占比分别为 92.86%和 7.14%，其库龄水平整

体较短。对于库龄为 7-12 月的存货，截至 2019 年 5 月 31 日已全部实现销售或已取得

明确的订单。尚未取得订单的存货主要为账龄小于 6 个月的存货。上述订单金额大于期

后销售的存货构成以及期后销售情况如下： 

单位：万元 

项目 
2018 年末存货

净值 

截至 2019 年 5

月 31 日已销售

金额 

已获取订单尚

未销售金额 

2018 年末存货

净额与已销售

及已取得订单

存货的差额 

订单金额大于

期后三个月出

货的存货 

12,886.29 7,965.68 4,086.75 1,116.09 

其中：库龄 6 个

月以内 
11,966.04  7,673.97  3,458.21  1,116.09 

库龄为 7-12 月 920.25 291.71 628.54 - 

注：上表中 2019 年 1-5 月出货数据不包括 2019 年新增存货的对应销售金额。 

综上，上述产品的期末库龄整体较短，期末库龄为 7-12 月的存货已全部实现期后

销售或已取得订单。公司对上述产品计提的存货跌价准备是充分的。 

2、中兴通讯情况 

截至 2018 年末，公司根据中兴通讯预计需求情况备货的存货期后销售情况具体如

下： 

单位：万元 

项目 金额 

截至 2018 年末为中兴通讯备货的存货账面价值 8,443.77 

减：截至 2019 年 5 月 31 日已向中兴通讯交付的存货金额 3,733.09 

截至 2019 年 5 月 31 日尚未向中兴通讯交付但已取得其订单的金额 2,090.23 
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截至 2019 年 5 月 31 日已向其他替代客户交付的存货金额 2,464.18 

截至 2019 年 5 月 31 日尚未销售或取得订单的存货金额 156.27 

注：上表中 2019 年 1-5 月销售及订单数据不包括 2019 年新增存货的对应金额。 

截至 2018 年末，公司为中兴通讯备货的存货账面价值为 8,443.77 万元，其中已取

得中兴通讯订单的存货金额为 4,263.46 万元（含期后 3 个月销售小于订单的金额

2,676.66 万元）。 

2019 年 1-5 月，公司已销售该部分存货的成本金额为 3,733.09 万元，尚未销售但

已取得中兴通讯订单的存货成本金额为 2,090.23 万元，上述已销售及已取得订单的存

货成本金额占 2018 年末相关存货账面价值的比例为 68.97%。 

截至 2018 年末，公司为中兴通讯备货的存货库龄整体较短，其中库龄在 6 个月以

内的存货占比为 96.93%。根据公司的存货跌价准备计提政策，公司未对该部分存货计

提跌价准备。 

由于公司芯片产品为通用性的产品，公司为中兴通讯备货的各型号产品亦可对其他

客户销售。公司根据中兴通讯及其他客户的订单及提货进度情况综合安排出货。截至

2019 年 5 月 31 日，公司已向其他客户销售的前述存货成本金额为 2,464.18 万元。其

余 156.27 万元未销售的存货于本回复出具日的库龄均短于 6 个月，不存在重大减值风

险。 

综上，公司为中兴通讯备货的存货期后销售情况不存在重大异常，该部分存货不存

在重大减值风险。 

（三）中兴通讯受其下游电信运营商的提货进度放缓的具体影响，中兴通讯等上述

客户的订单是否仅是意向性订单、对客户履约是否具有约束力，上述订单正常履行的具

体依据 

1、中兴通讯受其下游电信运营商的提货进度放缓的具体影响 

2019 年，中兴通讯受其下游电信运营商的提货进度放缓影响，其向公司提货周期

延长，对公司产生的具体影响包括： 

（1）存货规模增加、存货周转率下降 
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截至 2018 年末，公司为中兴通讯备货的存货金额为 8,443.77 万元，2019 年 1-5

月，公司对中兴通讯已销售的该部分存货成本金额为 3,733.09 万元，已向其他客户销

售的该部分存货 2,464.18 万元。中兴通讯提货进度放缓导致公司截至 2019 年 5 月 31

日增加了 2,246.50 万元未实现销售存货金额，导致公司存货周转率下降。 

（2）资金回笼周期延长 

公司与中兴通讯的货款结算方式为月度结算后 30 天内付款，中兴通讯提货进度放

缓将导致公司对其销售货款的回收周期延长，导致公司产品销售资金回笼周期延长。 

（3）增加公司对其他客户的销售力度 

为尽量减小中兴通讯延迟提货对公司存货周转、资金回笼等方面的影响，公司根据

中兴通讯的提货进度情况，将部分存货销售给其他客户，将一定程度上增加公司对其他

客户的销售力度。 

2、订单对客户履约的约束力情况及订单正常履行的具体依据 

前述存货对应的订单为公司与客户均确认生效的正式订单。根据公司与客户签署的

销售框架协议以及订单约定，客户在向公司发出的采购订单中需明确包含采购产品的型

号、数量、金额、交货日期、交货地点等内容。公司收到客户订单后对其进行确认，确

认后订单即生效。公司允许客户在交货日期前的一定时限内重新安排交货日期。对于客

户未在规定时限内提出的延后订单交货日期或取消订单的要求，公司可要求客户支付违

约金。因此，公司与客户签署的正式订单具有约束力。 

前述延迟提货的客户已经与公司签署了销售框架协议及正式的订单，公司基于与客

户的长期合作关系，经双方协商，公司允许相关客户在期后合理时间范围内提出的延迟

提货要求。截至本回复出具日，前述客户仍根据与公司协商的结果陆续提货。经与中兴

通讯等主要客户访谈确认，上述期后提货周期延长的订单均在正常履行，相关客户经营

状况无重大异常。 

（四）关于订单延迟导致存货跌价的风险提示 

截至 2018 年末，公司在手订单大于期后 3 个月出货量的存货净值为 12,886.29 万

元，其存在部分客户延迟提货的情形，主要系部分客户下游市场需求延后及订单执行周

期较长所致。公司已经与上述客户签署了销售框架协议及具有约束力的订单，上述客户
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签订的订单仍在正常履行。客户延迟提货将增加公司存货金额，降低存货周转水平，延

长资金回笼周期。若未来公司客户存在因下游市场需求情况持续恶化或其自身经营状况

出现严重问题，将可能增加公司相关存货无法正常销售进而导致计提存货跌价准备的风

险。 

申报会计师核查意见： 

经核查，申报会计师认为： 

发行人已说明订单金额大于期后三个月销售的存货主要客户备货情况，并说明

2018 年末客户延迟提货主要受下游市场需求延迟所致，与我们的了解基本一致； 

发行人根据预测销售情况提前备货，2018 年末为中兴通讯大量备货，通过检查中

兴通讯的期后订单和期后销售情况以及相关产品销售给其他客户的情况，发行人为中兴

通讯备货产品已基本完成销售或取得明确订单，剩余未销售存货金额较小且账龄较短，

未发现重大存货减值风险； 

发行人与客户签署的正式订单具有约束力，且在正常履行中，与我们了解的基本一

致； 

针对 2018 年末的订单提货延迟的库存商品，通过检查期后销售和期后已取得订单

情况，期末库龄为 7-12 月的存货已基本实现期后销售或已取得订单，其余存货库龄较

短，且在持续销售中，未发现重大存货减值风险。发行人已就客户延迟提货情况进行重

大风险提示。 

 

问题 2：关于股份支付费用 

2016 年 11 月至 2017 年 1 月，晶晨集团决定对“1995 计划”、“2007 计划”及“2014

计划”等期权计划涉及期权和股权进行加速行权和平移处理，发行人设立上海晶祥、上

海晶纵、上海晶兮及上海晶毓等 4 个合伙企作为持股平台，用于境外股票平移、境外期

权行权及新授予员工限制性股票。 

请发行人：（1）说明股权激励计划完成平和加速行权移前，影响报告期经营业绩的

历次授予股票期权的具体情况，包括所属股权激励计划、人员、数量、价格、行权有效
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期及行权情况；其中尚未授予、授予未行权及已行权的具体情况，上述期权合计数量、

比例、价格与 2016 年 11 月至 2017 年 1 月涉及期权和股权进行加速行权和平移处理

的对象是否完全匹配；（2）具体说明历次授予期权相关的限制性条件，相关决议是否明

确服务期限，若否，分期确认股份支付费用的会计处理是否《企业会计准则》及相关问

答的要求；（3）上述期权授予日的公允价值确定依据、确认的股份支付费用、分期摊销

的依据及具体的摊销过程，若涉及估值报告，说明估值报告中折现率、预计经营业绩等

情况，公允价值的确定是否合理，股份支付费用的确认是否准确；（4）根据第三方评估

机构出具的估值报告，晶晨集团股份和各持股平台合伙份额的公允价值区间为 5.24 美

元/股至 5.87 美元/股，说明上述公允价值的具体计算过程及其合理性。 

请保荐机构和申报会计师核查上述事项并发表明确意见。 

公司回复： 

（一）说明股权激励计划完成平和加速行权移前，影响报告期经营业绩的历次授予

股票期权的具体情况，包括所属股权激励计划、人员、数量、价格、行权有效期及行权

情况；其中尚未授予、授予未行权及已行权的具体情况，上述期权合计数量、比例、价

格与 2016 年 11 月至 2017 年 1 月涉及期权和股权进行加速行权和平移处理的对象是

否完全匹配 

1、说明股权激励计划完成平和加速行权移前，影响报告期经营业绩历次授予股票

期权的具体情况，包括所属股权激励计划、人员、数量、价格、行权有效期及行权情况 

在股权激励计划完成加速行权和平移前，晶晨集团通过 1995 计划、2007 计划及

2014 计划等期权计划授予股票期权。根据《1995 Stock Option Plan》、《2007 Stock 

Option Plan》、《2014 Stock Option Plan》（以下统称“期权计划”）及授予时《Stock Option 

Agreement》，股票期权最长等待期为 4 年，因此自 2012 年开始授予的股票期权会影响

报告期的经营业绩。自 2012 年开始授予的股票期权的具体情况如下： 

授予时间 
期权计

划 

授予人

员（人

次） 

授予数量

（份） 

行权价

格（美

元） 

行权方式
注 2 

在平移前行

权的数量 

2012 年 7 月 
2007 计

划 

10 250,000 1.26 
4 年/1 年/此

后每月 39,200 

17 71,000 1.26 4 年/6 个月 
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2013 年 3 月 
2007 计

划 

33 325,000 1.26 4 年/6 个月 

32,514 
25 1,846,000 1.26 

4 年/1 年/此

后每月 

2013 年 10月 
2007 计

划 
2 65,000 1.26 

4 年/1 年/此

后每月 
- 

2014 年 1 月 
2014 计

划 
2 200,000 1.50 

4 年/1 年/此

后每月 
- 

2014 年 7 月 

 

2014 计

划 

42 2,340,000 1.50 
4 年/1 年/此

后每月 51,240 

79 592,000 1.50 4 年/6 个月 

2015 年 2 月 
2014 计

划 
1 50,000 1.50 

4 年/1 年/此

后每月 
- 

2015 年 7 月 
2014 计

划 
1 100,000 1.50 

4 年/1 年/此

后每月 
- 

2015 年 10月 
2014 计

划 
1 30,000 1.50 

4 年/1 年/此

后每月 
- 

小计  213 5,869,000   122,954 

2016 年 1 月 1 日前已行权或取消

的数量 
-504,675    

截至 2016 年 1 月 1 日发行在外尚

未行权的数量 
5,364,325    

注 1：上述人员数为每次授予的人数，不同批次会有人数重叠； 

注 2：行权方式的具体含义请见问题 2、（二）的回复。 

2、尚未授予、授予未行权及已行权的具体情况，上述期权合计数量、比例、价格

与 2016 年 11 月至 2017 年 1 月涉及期权和股权进行加速行权和平移处理的对象是否

完全匹配 

发行人先后存在 1995 计划、2007 计划及 2014 计划等三期计划。截至平移前，

1995 计划已经到期，2007 计划和 2014 计划的尚未授予、授予未行权及已行权的具体

情况如下： 

项目 1995 计划 2007 计划 2014 计划 

批准的期权池总数（a） 4,000,000 10,000,000 4,306,458 

累计授予的期权数（b） 4,119,931 10,955,879 3,312,000 

因放弃等取消的期权（c） 1,192,619 4,148,167 416,272 

已行权的期权（d） 2,170,912 1,072,562 51,240 

已授予未行权的期权（e=b-c-d） 756,400 5,735,150 2,844,488 
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由上可见，加速行权和平移前，晶晨集团 3 期期权计划除已行权、因放弃行权等取

消的期权之外，尚有 933.60 万份期权未行权。经加速行权、取消或回购后，上述期权

的具体情况如下表： 

单位：份数 

期权计划 
加速行权前未

行权总数 
加速行权数 

取消或由晶晨

集团回购 

取消并由境内发

行人现金补偿 

期权计划 9,336,038  8,385,618 772,920 177,500  

加速行权中，66 名中国籍员工或顾问等分别在上海晶祥、上海晶毓、上海晶纵及上

海晶兮行权，行权总数量为 239.22 万份，非中国籍员工等 22 名在晶晨集团行权，行权

总数量为 599.34 万份，该等加速行权对象与期权授予对象完全一致，具体情况如下表： 
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单位：份数、美元 

序号 授予对象 

平移前 平移后持股平台激励情况 
平移前后期权对象的匹配情

况 

累计授予未行权数

量 
累计行权金额 持股主体 持股份数 实际出资额 数量是否一致 

累计行权价

格是否一致 

1 员工 1 145,000 191,100 
上海晶祥 110,000 138,600 是 是 

上海晶纵 35,000 52,500 是 是 

2 员工 2 11,000 14,580 
上海晶毓 8,000 10,080 是 是 

上海晶纵 3,000 4,500 是 是 

3 员工 3 13,000 17,580 
上海晶祥 8,000 10,080 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

4 员工 4 13,000 16,380 上海晶毓 13,000 16,380 是 是 

5 员工 5 13,000 17,580 
上海晶毓 8,000 10,080 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

6 员工 6 18,000 23,880 
上海晶毓 13,000 16,380 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

7 员工 7 44,718 61,145 

上海晶祥 17,328 21,833 是 是 

上海晶毓 7,390 9,311 是 是 

上海晶纵 20,000 30,000 是 是 
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序号 授予对象 

平移前 平移后持股平台激励情况 
平移前后期权对象的匹配情

况 

累计授予未行权数

量 
累计行权金额 持股主体 持股份数 实际出资额 数量是否一致 

累计行权价

格是否一致 

8 员工 8 13,000 16,380 上海晶毓 13,000 16,380 是 是 

9 员工 9 15,000 20,100 
上海晶祥 10,000 12,600 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

10 员工 10 11,500 15,690 
上海晶毓 6,500 8,190 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

11 员工 11 8,500 11,430 
上海晶毓 5,500 6,930 是 是 

上海晶纵 3,000 4,500 是 是 

12 员工 12 18,000 23,880 
上海晶毓 13,000 16,380 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

13 员工 13 5,000 6,300 上海晶毓 5,000 6,300 是 是 

14 员工 14 5,000 6,300 上海晶毓 5,000 6,300 是 是 

15 员工 15 15,000 18,900 上海晶毓 15,000 18,900 是 是 

16 员工 16 25,000 32,700 
上海晶祥 20,000 25,200 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 
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序号 授予对象 

平移前 平移后持股平台激励情况 
平移前后期权对象的匹配情

况 

累计授予未行权数

量 
累计行权金额 持股主体 持股份数 实际出资额 数量是否一致 

累计行权价

格是否一致 

17 员工 17 5,000 7,500 上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

18 员工 18 40,000 52,800 
上海晶祥 30,000 37,800 是 是 

上海晶纵 10,000 15,000 是 是 

19 员工 19 13,000 16,380 上海晶毓 13,000 16,380 是 是 

20 员工 20 15,000 18,900 上海晶毓 15,000 18,900 是 是 

21 员工 21 5,000 7,500 上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

22 员工 22 5,000 7,500 上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

23 员工 23 114,000 148,440 
上海晶祥 94,000 118,440 是 是 

上海晶纵 20,000 30,000 是 是 

24 员工 24 3,000 4,500 上海晶兮 3,000 4,500 是 是 

25 员工 25 6,000 8,280 
上海晶毓 3,000 3,780 是 是 

上海晶纵 3,000 4,500 是 是 

26 员工 26 10,000 13,320 
上海晶毓 7,000 8,820 是 是 

上海晶纵 3,000 4,500 是 是 
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序号 授予对象 

平移前 平移后持股平台激励情况 
平移前后期权对象的匹配情

况 

累计授予未行权数

量 
累计行权金额 持股主体 持股份数 实际出资额 数量是否一致 

累计行权价

格是否一致 

27 员工 27 15,000 18,900 上海晶毓 15,000 18,900 是 是 

28 员工 28 3,000 4,500 上海晶兮 3,000 4,500 是 是 

29 员工 29 20,000 30,000 上海晶纵 20,000 30,000 是 是 

30 员工 30 20,000 26,400 
上海晶毓 15,000 18,900 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

31 员工 31 120,000 163,200 
上海晶祥 70,000 88,200 是 是 

上海晶纵 50,000 75,000 是 是 

32 员工 32 10,000 12,600 上海晶毓 10,000 12,600 是 是 

33 员工 33 40,000 55,200 
上海晶祥 20,000 25,200 是 是 

上海晶纵 20,000 30,000 是 是 

34 员工 34 15,000 18,900 上海晶毓 15,000 18,900 是 是 

35 员工 35 10,000 13,320 
上海晶毓 7,000 8,820 是 是 

上海晶纵 3,000 4,500 是 是 

36 员工 36 75,000 99,300 上海晶祥 55,000 69,300 是 是 
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序号 授予对象 

平移前 平移后持股平台激励情况 
平移前后期权对象的匹配情

况 

累计授予未行权数

量 
累计行权金额 持股主体 持股份数 实际出资额 数量是否一致 

累计行权价

格是否一致 

上海晶纵 20,000 30,000 是 是 

37 员工 37 35,000 47,700 
上海晶祥 20,000 25,200 是 是 

上海晶纵 15,000 22,500 是 是 

38 员工 38 45,000 57,900 
上海晶祥 40,000 50,400 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

39 员工 39 25,000 32,700 
上海晶祥 20,000 25,200 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

40 员工 40 6,000 8,280 
上海晶毓 3,000 3,780 是 是 

上海晶纵 3,000 4,500 是 是 

41 员工 41 40,000 51,600 
上海晶毓 35,000 44,100 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

42 员工 42 100,000 140,400 
上海晶祥 40,000 50,400 是 是 

上海晶纵 60,000 90,000 是 是 

43 员工 43 5,000 6,300 上海晶祥 5,000 6,300 是 是 
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序号 授予对象 

平移前 平移后持股平台激励情况 
平移前后期权对象的匹配情

况 

累计授予未行权数

量 
累计行权金额 持股主体 持股份数 实际出资额 数量是否一致 

累计行权价

格是否一致 

44 员工 44 3,000 3,780 上海晶毓 3,000 3,780 是 是 

45 员工 45 19,000 25,140 
上海晶毓 14,000 17,640 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

46 员工 46 100,000 126,000 上海晶毓 100,000 126,000 是 是 

47 员工 47 12,500 16,470 
上海晶毓 9,500 11,970 是 是 

上海晶纵 3,000 4,500 是 是 

48 员工 48 33,000 43,980 
上海晶祥 23,000 28,980 是 是 

上海晶纵 10,000 15,000 是 是 

49 员工 49 200,000 300,000 上海晶纵 200,000 300,000 是 是 

50 员工 50 249,000 320,940 
上海晶祥 219,000 275,940 是 是 

上海晶纵 30,000 45,000 是 是 

51 员工 51 8,000 10,800 
上海晶毓 5,000 6,300 是 是 

上海晶纵 3,000 4,500 是 是 

52 员工 52 30,000 40,200 上海晶祥 20,000 25,200 是 是 
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序号 授予对象 

平移前 平移后持股平台激励情况 
平移前后期权对象的匹配情

况 

累计授予未行权数

量 
累计行权金额 持股主体 持股份数 实际出资额 数量是否一致 

累计行权价

格是否一致 

上海晶纵 10,000 15,000 是 是 

53 员工 53 18,000 23,880 
上海晶毓 13,000 16,380 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

54 员工 54 8,000 10,080 上海晶毓 8,000 10,080 是 是 

55 员工 55 77,000 98,220 
上海晶祥 72,000 90,720 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

56 员工 56 135,000 172,500 
上海晶祥 125,000 157,500 是 是 

上海晶纵 10,000 15,000 是 是 

57 员工 57 5,000 6,300 上海晶毓 5,000 6,300 是 是 

58 员工 58 7,000 9,540 
上海晶毓 4,000 5,040 是 是 

上海晶纵 3,000 4,500 是 是 

59 员工 59 13,000 16,380 上海晶毓 13,000 16,380 是 是 

60 员工 60 25,000 32,700 
上海晶祥 20,000 25,200 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 
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序号 授予对象 

平移前 平移后持股平台激励情况 
平移前后期权对象的匹配情

况 

累计授予未行权数

量 
累计行权金额 持股主体 持股份数 实际出资额 数量是否一致 

累计行权价

格是否一致 

61 员工 61 50,000 67,800 
上海晶毓 30,000 37,800 是 是 

上海晶纵 20,000 30,000 是 是 

62 员工 62 11,000 14,580 
上海晶祥 8,000 10,080 是 是 

上海晶纵 3,000 4,500 是 是 

63 员工 63 45,000 61,500 
上海晶祥 25,000 31,500 是 是 

上海晶纵 20,000 30,000 是 是 

64 员工 64 143,000 187,380 
上海晶祥 113,000 142,380 是 是 

上海晶纵 30,000 45,000 是 是 

65 员工 65 12,000 16,320 
上海晶毓 7,000 8,820 是 是 

上海晶纵 5,000 7,500 是 是 

66 员工 66 15,000 21,300 
上海晶祥 5,000 6,300 是 是 

上海晶纵 10,000 15,000 是 是 

境内小计 2,392,218 3,192,035 - 2,392,218 3,192,035     

1 John Zhong 2,650,000 3,495,000 晶晨集团 2,650,000 3,495,000 是 是 
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序号 授予对象 

平移前 平移后持股平台激励情况 
平移前后期权对象的匹配情

况 

累计授予未行权数

量 
累计行权金额 持股主体 持股份数 实际出资额 数量是否一致 

累计行权价

格是否一致 

2 
Yeeping Chen 

Zhong 
880,400 1,169,304 晶晨集团 880,400 1,169,304 是 是 

3 员工 67 665,000 897,900 晶晨集团 665,000 897,900 是 是 

4 员工 68 291,000 375,060 晶晨集团 291,000 375,060 是 是 

5 员工 69 290,000 425,400 晶晨集团 290,000 425,400 是 是 

6 员工 70 272,000 351,120 晶晨集团 272,000 351,120 是 是 

7 员工 71 120,000 151,200 晶晨集团 120,000 151,200 是 是 

8 员工 72 110,000 145,800 晶晨集团 110,000 145,800 是 是 

9 员工 73 100,000 150,000 晶晨集团 100,000 150,000 是 是 

10 员工 74 100,000 138,000 晶晨集团 100,000 138,000 是 是 

11 员工 75 95,000 124,500 晶晨集团 95,000 124,500 是 是 

12 员工 76 73,000 96,780 晶晨集团 73,000 96,780 是 是 

13 员工 77 70,000 100,200 晶晨集团 70,000 100,200 是 是 

14 员工 78 65,000 89,100 晶晨集团 65,000 89,100 是 是 

15 员工 79 55,000 74,100 晶晨集团 55,000 74,100 是 是 
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序号 授予对象 

平移前 平移后持股平台激励情况 
平移前后期权对象的匹配情

况 

累计授予未行权数

量 
累计行权金额 持股主体 持股份数 实际出资额 数量是否一致 

累计行权价

格是否一致 

16 员工 80 50,000 65,400 晶晨集团 50,000 65,400 是 是 

17 员工 81 40,000 55,200 晶晨集团 40,000 55,200 是 是 

18 员工 82 15,000 18,900 晶晨集团 15,000 18,900 是 是 

19 员工 83 15,000 18,900 晶晨集团 15,000 18,900 是 是 

20 员工 84 15,000 22,500 晶晨集团 15,000 22,500 是 是 

21 员工 85 12,000 15,120 晶晨集团 12,000 15,120 是 是 

22 员工 86 10,000 12,600 晶晨集团 10,000 12,600 是 是 

境外小计 5,993,400 7,992,084 - 5,993,400 7,992,084     
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同时，发行人设立的上海晶兮用以平移境外已行权的普通股、新授予限制性股票及

2名中国籍员工的期权行权，其股数/期权数分别为 201,000 股、406,000股和 6,000 份，

相应股数/期权数按照同等数量转换为上海晶兮持股平台的份额数。其中，平移境外已行

权的普通股涉及 9 名员工，股数为 201,000 股，平移前后时，境外已经行权股份数平移

前后情况如下表： 

姓名 
平移前已行

权普通股数 

平移后份额

数 
差异数 

平移后合伙企

业份额占比 
备注 

员工 A 2,000 2,000 - 0.33%  

员工 B 2,000 92,000 -90,000 15.01% 
差异为新授

予股份 

员工 C 1,500 56,500 -55,000 9.22% 
差异为新授

予股份 

员工 D 1,500 1,500 - 0.24%  

员工 E 1,000 1,000 - 0.16%  

员工 F 1,000 1,000 - 0.16%  

员工 G 2,000 2,000 - 0.33%  

员工 H 90,000 90,000 - 14.68%  

员工 I 100,000 100,000 - 16.31%  

小计 201,000 346,000 
-

145,000 
56.44%  

平移前后，境外已经行权的股份数、对象在平移过程中未发生变化，完全匹配。 

（二）具体说明历次授予期权相关的限制性条件，相关决议是否明确服务期限，若

否，分期确认股份支付费用的会计处理是否《企业会计准则》及相关问答的要求 

2016 年，发行人未新授予股票期权，影响其报告期经营业绩的股票期权均是以前

年度授予且于 2016 年 1 月 1 日仍在等待期的股票期权。历次授予股票期权存在服务期

条件，最长等待期限为 4 年。授予的期权根据服务期逐步达到可行权条件。根据《2007 

Stock Option Plan》、《2014 Stock Option Plan》及授予时《Stock Option Agreement》，

上述授予股票期权行权条款主要如下： 

项目 2007 计划 2014 计划 

授予对象 
在授权生效日期具有员工身份（包括员工、

顾问和董事）之人。 
同 2007 计划 
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等待期

（行权方

式） 

4 年/6 个月： 

8%的股票期权可在授予日后6个月行权，8%

的股票期权可授予日后 1 年行权，11%的股

票期权可在授予日后 18 个月行权，11%的股

票期权可在授予日后 2 年行权，14%的股票

期权可在授予日后 30 个月内行权，14%的股

票期权可在授予日后 3 年行权，17%的股票

期权应当在授予日后 42 个月行权，17%的股

票期权了在授予日后 4 年行权，根据被授予

人的连续服务逐步兑现。 

4 年/1 年/此后每月： 

25%的股票期权可在授予日一年行权，此后

每月可行权 1/48，直至全部行权，根据被授

予人的连续服务逐步兑现。 

同 2007 计划 

期权转让

限制 

在参与者的寿命期内，期权只能由参与者或

参与者的监护人或法定代理人行使。除根据

遗嘱或者血缘或分配法律进行转让外，参与

者不得转让或让与任何期权。 

除根据遗嘱或者血缘或分配

法律进行转让外，根据限制

性股票奖励获得股票的权利

不应以任何方式受制于参与

者的债权人或受益人的预

期、让与、出售、交换、转

让、转移、质押、权利负担

或扣押。在限制性股票奖励

项下授予参与者的所有权利

只能在参与者寿命期内，由

参与者或参与者的监护人或

法定代理人行使。 

服务条件/

终止提供

服务情况 

1、除非期权根据本计划的其它规定提前

终止或者董事会在授予某项期权时规定更

长的行权期限并且规定在奖励协议中，如

果参与者的服务终止，则期权届时尚未授

予的部分应立即终止，而届时已经授予的

部分只能在根据本条确定的适用期间行

权，并且在此后应当终止。 

2、尽管存在除基于正当理由终止服务以

外的前述规定，如果在第6.4(a)条规定的

相关期限内行使期权被下文第11条的规定

所禁止，自该等规定不再禁止期权行权之

日起三十（30）天内，期权仍可以继续行

使，但期权的行使不得晚于期权截止日

期。  

同2007计划 

股票期权

有效期 

除非董事会在授予某项期权时另有规定，或

者某项期权根据其相关规定提前终止，各项

期权应当在自其授予生效之日起算 10 年期

限届满之日终止。 

除非董事会在授予某项期权

时另有规定，或者某项期权

根据其相关规定提前终止，

各项期权应当在自其授予生
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效之日起算 10 年期限届满之

日终止。 

业绩条件 无 无 

根据《企业会计准则第 11 号—股份支付》，在满足业绩条件或服务期限条件的期间，

应确认以权益结算的股份支付的成本或费用，并相应增加资本公积；可行权日之前，于

每个资产负债表日为以权益结算的股份支付确认的累计金额反映了等待期已届满的部

分以及发行人对最终可行权的权益工具数量的最佳估计。根据《首发业务若干问题解答

（二）》，对设定服务期等限制条件的股份支付，股份支付费用可采用恰当的方法在服务

期内进行分摊。发行人根据授予日股票期权的公允价值计算相关股份支付的费用并在授

予日和预计可行权日之间进行摊销。 

鉴于发行人上述股票期权存在明确的服务期限，故发行人分期确认股份支付费用，

相关会计处理符合《企业会计准则》及相关问答的要求。 

（三）上述期权授予日的公允价值确定依据、确认的股份支付费用、分期摊销的依

据及具体的摊销过程，若涉及估值报告，说明估值报告中折现率、预计经营业绩等情况，

公允价值的确定是否合理，股份支付费用的确认是否准确 

1、授予日的公允价值确定依据与主要参数 

在 1995 计划、2007 计划及 2014 计划下，授予的以权益结算的股票期权于授予日

的公允价值，采用布莱克-斯科尔斯（Black-Scholes）期权定价模型，结合授予股份期

权的条款和条件进行估计。发行人的评估方法如下： 

（1）通过市场法（可比公司法）评估晶晨集团 100%的股权价值，市场法选取的指

标为收入乘数，即最近十二个月的股权价值/收入。鉴于公司未来现金流预测的可靠性不

强，因此在评估时点选用市场法以及收入乘数的评估方法。 

（2）通过权益价值分配法确认每股普通股的公允价值。权益价值分配法是股票期

权补充模型，主要适用于未上市企业存在优先股情形。发行人每年末委托 Valuation 

Research Corporation （以下简称“VRC”或“评估专家”）进行股权价值和用于计算期权

价值的每股普通股的公允价值的评估。 

（3）通过布莱克-斯科尔斯（Black-Scholes）期权定价模型，结合授予股份期权的
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条款和条件，对股票期权的公允价值进行估值。 

期权的公允价值确定过程中涉及的主要数据和参数包括： 

（1）最近十二个月的收入、收入乘数用以确认股权价值；（2）根据权益价值分配

法确认每股普通股的公允价值；（3）布莱克-斯科尔斯（Black-Scholes）期权定价模型

使用的变量涉及的股份期权预计期限、预计波动率、股利率、无风险利率和行权价格等。 

根据市场法（股权价值/收入）确认的晶晨集团的股权价值如下： 

单位：万美元 

估值日 
2015 年 12

月 31 日 

2014 年 6

月 30 日 

2013 年

12 月 31

日 

2012 年

12 月 31

日 

2011 年

12 月 31

日 

最近十二月的收入 10,730 11,410 10,400 7,080 2,890 

收入乘数中位值 1.0x 1.15x 1.15x 1.00x 1.25x 

根据收入乘数计算的

股权价值 
10,730 13,120 11,960.00 7,080 4,110 

加上：现金减负债 280 -260 1,030 2,110 2,940 

股权价值 11,010 12,860 12,990 9,190 7,050 

注：由于在计算期权价值参考 2011 年末的每股普通股价值，因此一并列示。由于 2012 年

收入呈现大幅增长，2011 年计算股权价值时使用了预测的 2012 年的收入，而非最近十二

月的实际收入。 

根据权益价值分配法确认每股普通股的公允价值如下： 

单位：美元 

估值日 

2015 年

12 月 31

日 

2014 年 6

月 30 日 

2013 年

12 月 31

日 

2012 年

12 月 31

日 

2011 年

12 月 31

日 

每股普通股价值 1.59 2.15 2.18 1.53 1.07 

流动性折扣（DLOM） 40.1% 31.18 32.0% 43.6% 43.5% 

考虑流动性折扣后每股

普通股价值 
0.96 1.46 1.48 0.86 0.60 

布莱克-斯科尔斯（Black-Scholes）期权定价模型主要参数以及计算的期权公允价

值如下： 

项目 

2015

年 10

月 

2015

年 7 月 

2015

年 2 月 

2014

年 7 月 

2014

年 1 月 

2013

年 10

月 

2013

年 3 月 

2012

年 7 月 
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股 份 期 权

预 计 期 限

(年) 

6.30 6.30 6.30 6.30 6.30 6.30 6.30 6.30 

预 计 波 动

率(%) 
58.60 58.60 58.60 65.50 80.50 65.60 65.00 65.60 

股利率(%) - - - - - - - - 

无 风 险 利

率(%) 
1.92 1.92 1.92 2.08 1.97 1.80 1.76 1.76 

行 权 价 格

（美元） 
1.50 1.50 1.50 1.50 1.50 1.26 1.26 1.26 

期 权 公 允

价 值 （ 美

元） 

0.82 0.82 0.82 0.89 1.04 0.46 0.45 0.27 

发行人聘请了专业评估机构对晶晨集团的股权价值以及每股普通股的公允价值进

行评估。有关参数充分考虑晶晨集团最近 12 个月的经营业绩、市场无风险利率、行权

年限等因素，发行人使用上述评估方法、主要参数和评估的期权公允价值是合理的。 

2、确认的股份支付费用、分期摊销的依据及具体的摊销过程 

2012 年及以后授予且未取消未行权的股票期权数量为 5,364,325 份，该等股票期

权确认报告期内股份支付费用情况如下： 

授予日 数量（份） 行权价格（美元） 
公允价值

（美元） 

费用总额（万美

元） 

2012 年 7 月 174,000 1.26 0.27 4.70 

2013 年 3 月 2,092,200 1.26 0.45 94.15 

2013 年 10 月 25,000 1.26 0.46 1.15 

2014 年 1 月 200,000 1.50 1.04 20.80 

2014 年 7 月 2,693,125 1.50 0.89 239.69 

2015 年 2 月 50,000 1.50 0.82 4.10 

2015 年 7 月 100,000 1.50 0.82 8.20 

2015 年 10 月 30,000 1.50 0.82 2.46 

小计 5,364,325   375.25 

上述股票期权的行权方式主要分为两种 4 年/6 个月和 4 年/1 年/此后每月，均为逐

步可行权的方式。发行人将上述授予的股票期权的公允价值按照授予日与可行权日之间
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进行分摊，结果如下： 

单位：万美元 

年份 

2012

年 7

月 

2013

年 3

月 

2013

年 10

月 

2014

年 1

月 

2014

年 7

月 

2015

年 2

月 

2015

年 7

月 

2015

年 10

月 

合计 

2012 1.24 - - - - - - - 1.24 

2013 2.05 41.14 0.16 - - - - - 43.35 

2014 0.92 32.33 0.61 11.73 62.01 - - - 
107.6

0 

2015 0.42 14.59 0.25 5.61 
104.8

2 
2.08 2.04 0.25 

130.0

6 

2016 0.07 5.73 0.11 2.63 51.87 1.27 3.85 1.34 66.87 

2017 - 0.36 0.02 0.83 14.69 0.56 1.54 0.55 18.55 

2018 - - - - 6.30 0.19 0.67 0.26 7.42 

2019 - - - - - - 0.10 0.06 0.16 

合计 4.70 94.15 1.15 20.80 
239.6

9 
4.10 8.20 2.46 

375.2

5 

发行人于 2016 年、2017 年和 2018 年对股票期权的摊销总金额合计为 92.84 万美

元。发行人已按照企业会计准则的规定在等待期内合理分摊股份支付的费用。 

综上，发行人在聘请专业评估机构对授予股票期权的企业市场价值进行评估的基础

上计算确认了相应的公允价值，价值是合理的；同时，发行人根据企业会计准则规定，

在等待期内合理分摊股份支付费用，股份支付费用确认是准确的。 

（四）根据第三方评估机构出具的估值报告，晶晨集团股份和各持股平台合伙份额

的公允价值区间为 5.24 美元/股至 5.87 美元/股，说明上述公允价值的具体计算过程及

其合理性 

1、关于晶晨集团和各持股平台合伙份额公允价值的计算过程 

发行人加速行权和股权平移时，晶晨集团及各持股平台合伙份额的公允价值系参考

第三方评估机构出具的估值报告。在具体计算上述公允价值时，第三方评估机构依据期

权定价模型和权益价值分配原理构建了对发行人平移前股票期权和平移后限制性股票

的公允价值的估值模型，估值模型的构建原理见《第二轮审核问询回复》题 6 所述。通

过上述模型，在完成对估值模型主要参数的设置基础上，可以一次性计算出晶晨集团股
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份和各持股平台份额的公允价值。本次估值设置的主要参数包括发行人外部投资者最近

入股价格、预计上市的时间、无风险利率、股票波动率，主要参数设置如下： 

（1）发行人外部投资者最近入股价格。本次评估中选取发行人同期（2016 年 11 月

30 日）外部投资者入股的最高价格，即 29.54 美元/出资额，作为可观察的市场投资者

价格。该投资价格含有优先权利，主要体现为：如果出现清算事项，其需要按 29.54 美

元/出资额退出，该优先权利具有价值。 

（2）预计上市时间。公司预计上市时间（上述优先权利到期日）为 2019 年 12 月

31 日，即自 2016 年 11 月 30 日至预估 IPO 成功时时间间隔为 3.08 年，并预估上市成

功概率为中性，即赋值概率为 50%。 

（3）股票波动率。本次评估中，公司按照行业历史股票波动率平均值确定公司股

票波动率为 63.49%。 

（4）无风险利率。选用 2016 年 11 月 30 日国债收益率并通过插值法计算 3.08 年

对应的到期收益率，即为 1.42%。 

2、关于晶晨集团和各持股平台合伙份额公允价值的合理性分析 

根据第三方评估机构基于上述模型和参数出具的估值报告，晶晨集团股份和各持股

平台合伙份额（限制性股票）的公允价值为 5.24 美元/股至 5.87 美元/股不等，该公允

价值是基于同期投资人最高入股价格 29.54 美元/出资额（包含优先权利）等参数所作出

的评估，具有公允性。 

同时，若不考虑限制性股票因素，根据上述评估结果，以各持股平台合伙份额的公

允价值*份额数/各持股平台持有的发行人股权比例估算出发行人整体估值，再除以发行

人总出资额，可进一步估算出发行人每出资额（不含优先权利）的公允价值，具体过程

如下： 

 员工持股平台合

计份额（万份）  

每份价值范

围（美元） 

占发行人

持股比例 

对应发行人估

值（万美元） 

发行人出资额

（万美元） 

发行人每

股金额

（美元） 

299.92 5.24-5.87 5.21% 31,228.16 1,460.14 21.39 

考虑评估机构的评估方法以及由上表推算的发行人每出资额的公允价值（不含优先

权利）均值约为 21.39 美元，与发行人同期外部投资者天安华登、FNOF、凯澄投资、
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红马未来等的入股价格 23.63 美元（含优先权利）不存在重大差异。同时，如《首轮审

核问询函的回复》题 37 所述，本次评估发行人权益公允价值的市盈率为 31.95 倍，处

于同行业上市公司同期合理的估值区间。 

综上所述，上述公允价值的估值模型系依据期权定价模型和权益分配法构建，估值

主要参数系基于可比数据或基于谨慎估计的基础上合理设置的，据此测算的晶晨集团股

份和各持股平台合伙份额的公允价值区间与发行人同期外部投资者的入股价格不存在

重大差异，处于同行业上市公司同期合理的估值区间，具有合理性。 

申报会计师核查意见： 

经核查，申报会计师认为： 

通过查阅相关的董事会决议、股权激励计划平移邀约以及持股平台合伙协议等文件，

以及获取并检查股份支付的明细变动表，核对授予、行权、失效、取消或替代的期权或

限制性股票数量以及可行权价格和可行权期间等信息，发行人披露的影响报告期经营业

绩的历次授予股票期权的变动表以及授予情况，与我们了解的基本一致；晶晨集团 1995

计划、2007计划及2014计划中授予未行权及已行权的涉及的上述期权合计数量与2016

年 11 月至 2017 年 1 月涉及期权和股权进行加速行权和平移处理的数量保持一致； 

通过检查期权计划授予通知，发行人授予的股票期权含有服务期限条件，发行人按

照相应的行权期限分期确认股份支付费用的会计处理在重大方面符合《企业会计准则》

及相关问答的要求； 

通过引入内部评估专家，评价股票期权及限制性股票公允价值评估中使用的假设及

参数的合理性以及复核管理层关于股份支付费用的计算表，评价服务期限和可行权数量

估计的合理性，发行人估计的股票期权及限制性股票公允价值在重大方面是合理的，股

份支付的相关会计处理在重大方面符合《企业会计准则》的要求。 

问题 3：关于销售返利 

2017 年度返利前五大客户中创维、彦阳科技、小米及路必康等返利金额在 2018 年

大幅下降。 

请发行人说明：报告期不同产品类型下不同产品型号的返利政策及其变动情况，上



 

8-2-28 
 

述客户的销售产品结构及返利情况，2018 年上述返利产品大幅度下降的原因，部分产

品未再给予返利的原因，是否存在降低返利、增加利润的情况，2019 年是否通过价格

优惠等方式为上述客户变相返利，2018 年返利比例下降对发行人经营业绩的具体影响

程度。 

请保荐机构和申报会计师核查上述事项并发表明确意见。 

公司回复： 

（一）报告期不同产品类型下不同产品型号的返利政策及其变动情况 

报告期内公司主要产品的返利比例不存在重大变动，部分返利产品因产品更新换代

及相关客户不再采购等而终止返利政策。其中，2018 年，公司为推广新产品智能机顶

盒芯片，对所有购买该型号产品的客户均给予相同的返利政策，该部分返利不是基于对

大客户的价格保护，而是为新产品的市场推广，因此返利比例相对较低。 

（二）主要客户 2018 年返利产品采购额大幅度下降的情况分析 

2018 年创维对部分型号返利芯片不再采购，同时公司取消了对其部分型号芯片的

返利政策而给予直接的价格优惠。2018 年，公司对创维销售的部分型号芯片平均单价

较 2017 年剔除返利后的单价下降 5.48%。 

公司 2018 年对小米采用直销模式销售，不再对其给予返利而给予直接的价格优惠，

公司 2018 年与小米的经销商彦阳科技终止合作，亦不再存在返利。2018 年，公司对小

米销售的智能机顶盒芯片返利产品单价较 2017 年剔除返利后的平均单价下降 17.72%。 

2017 年，路必康为公司长期战略合作客户阿里巴巴采购部分型号返利产品，公司

基于阿里巴巴整体采购量较大及价格保护等考虑对其给予较高的返利比例。2018 年，

路必康不再为阿里巴巴采购上述返利产品，而是主要为体量较小的客户采购部分返利产

品。公司 2018 年对该部分产品给予的返利主要系对经销商市场推广而给予的返利，非

给予终端客户的价格优惠，因此该部分返利比例相对较低。 

综上，2018 年主要返利客户对返利产品的采购金额下降主要系因销售模式变化、

具体型号产品需求、定价政策变化或终止与公司合作等所致。上述客户的返利政策变化

系公司与客户基于各自经营需求及市场情况等商业谈判的结果。公司不存在通过降低返



 

8-2-29 
 

利增加利润的情况。 

2019 年 1-3 月，公司向创维销售智能机顶盒芯片产品的平均售价较 2018 年平均单

价水平下降 2.44%；公司向小米和路必康销售智能机顶盒芯片产品的平均售价较 2018

年平均单价水平分别上升 7.29%、0.27%，公司对前述客户的售价水平变化主要系各客

户采购的具体型号产品单价及结构变化所致，不存在重大异常。综上，公司不存在通过

价格优惠等方式为上述客户变相返利的情形。 

（三）2018 年返利比例下降对发行人经营业绩的具体影响程度 

2018 年，公司智能机顶盒芯片返利产品的销售金额（未剔除返利）为 28,162.25 万

元，其平均返利比例由 2017 年的 12.07%下降至 7.46%。假设 2018 年公司智能机顶盒

芯片返利产品的返利比例保持不变，则公司 2018 年返利金额将增加 1,298.28 万元，其

占公司同期营业收入的比例为 0.55%，占公司同期净利润的比例为 4.60%，上述返利比

例下降对发行人经营业绩不存在重大影响。 

申报会计师核查意见： 

经核查，申报会计师认为： 

通过检查返利合同，发行人报告期内不同产品型号的返利政策不存在重大变化；发

行人已说明 2018 年上述返利产品的销售额大幅下降主要系销售模式变动、定价策略变

化或终止合作等原因所致，与我们了解的基本一致。 

通过对比主要客户 2019 年第一季度和 2018 年度的平均价格，未发现存在通过价

格优惠等方式为上述客户变相返利的情形；发行人与客户的的定价包括返利政策是商业

谈判的结果，未发现发行人存在通过降低返利增加利润的情形。 

发行人已说明 2018 年返利比例下降对发行人经营业绩的具体影响程度，与我们了

解的基本一致。 

 

问题 4：关于 2019 年上半年经营业绩 

2019 年第一季度，发行人净利润等多项指标均出现不同程度下滑。（1）请发行人

说明 2019 年一季度业绩下滑的具体原因，2019 年上半年的业绩预计情况及其依据；
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（2）针对 2019 年上半年经营业绩下滑的风险，请发行人作专项信息披露，并作重大

事项提示。  

请保荐机构和申报会计师作专项核查，并发表明确意见。 

公司回复： 

（一）2019 年一季度业绩下滑的具体原因，2019 年上半年的业绩预计情况

及其依据 

1、2019 年一季度业绩下滑的具体原因 

根据安永华明出具的审阅报告（安永华明（2019）专字第 61298562_K12

号），公司 2019 年 1-3 月经审阅的主要财务数据如下： 

单位：万元 

项目 2019 年 1-3 月 2018 年 1-3 月 变动幅度 

营业收入 56,161.02 55,331.95 1.50% 

毛利 18,747.08 20,073.99 -6.61% 

期间费用合计 13,350.09 12,216.76 9.28% 

营业利润 4,423.87 7,166.34 -38.27% 

利润总额 4,419.42 7,142.19 -38.12% 

净利润 4,610.59 6,490.72 -28.97% 

扣除非经常性损益后归属于

母公司股东的净利润 
4,608.15 6,326.85 -27.17% 

2019 年 1-3 月，公司营业收入金额 56,161.02 万元，同比增长 1.50%；公

司营业利润、利润总额、净利润较上年同期分别减少 2,742.47 万元、2,722.77

万元、1,880.13 万元，同比下降幅度分别为 38.27%、38.12%和 28.97%。 

公司 2019 年 1-3 月业绩下滑的主要原因包括产品毛利下降、期间费用上升

等，具体情况如下： 

（1）受行业不景气和市场需求波动影响，公司的产品毛利下降 

公司毛利率水平受一定时期内市场需求变化以及公司定价政策的影响而发

生一定范围内的波动。受 2019 年一季度全球智能机顶盒市场景气度下滑影响，
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2019 年 1-3 月，公司智能机顶盒芯片收入同比下降，公司营业收入总额同比增

幅仅 1.50%。同时，受产品售价下降影响，公司综合毛利率由 2018 年 1-3 月的

36.28%下降至 2019 年 1-3 月 33.38%。上述因素导致公司 2019 年 1-3 月毛利

同比下降 1,326.90 万元。 

（2）人员规模扩大，导致期间费用增加 

由于公司业务经营规模持续扩大，公司研发、管理及销售部门的员工总人数

从 2018 年 3 月末的 595 人增加到 2019 年 3 月末的 745 人，人数增加 25.21%。

2019 年 1-3 月，公司期间费用较上一年同期上涨 1,133.33 万元，其中计入研发

费用、管理费用及销售费用中的人工成本同比增加 1,665.93 万元，增长 24.42%。

具体情况如下： 

单位：万元；人 

项目 

费用总额 人工成本金额 员工人数 

同比变动

金额 

同比变动

幅度 

同比变动

金额 

同比变动

幅度 

同比变动

人数 

同比变动

幅度 

研发费用 1,720.72 20.59% 1,354.39 24.27% 127 24.61% 

管理费用 488.14 34.35% 127.45 23.01% 11 22.92% 

销售费用 359.08 28.28% 184.08 26.84% 12 38.71% 

合计 2,567.93 23.24% 1,665.93 24.42% 150 25.21% 

综上，公司 2019 年一季度业绩下滑主要受毛利水平同比下降、期间费用同

比上升等因素影响。 

2、同行业上市公司比较情况 

报告期内，公司营业收入和归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利

润变动情况与同行业可比公司对比如下： 

单位：万元 

公司简

称 

营业收入 
扣除非经常性损益后归属于母公司股东

的净利润 

2019 年 1-3

月 

2018 年 1-3

月 

变动幅

度 

2019 年 1-3

月 

2018 年 1-3

月 
变动幅度 

富满电

子 
11,190.35 10,355.19 8.07% 209.67 1,542.13 -86.40% 
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国科微 3,279.44 3,096.66 5.90% -5,170.60 -3,862.43 -33.87% 

圣邦股

份 
11,209.27 13,315.17 

-

15.82

% 

1,427.40 1,651.43 -13.57% 

兆易创

新 
45,633.75 54,151.66 

-

15.73

% 

3,181.46 8,379.14 -62.03% 

全志科

技 
32,594.19 29,506.43 

10.46

% 
1,738.62 -3,641.78 - 

平均值 20,781.40 22,085.02 -5.90% 277.31 813.70 -65.92% 

发行人 56,161.02 55,331.95 1.50% 4,608.15 6,326.85 -27.17% 

注：数据来源为同行业可比公司披露的 2019 年度第一季度报告。 

同行业可比公司 2019 年 1-3 月扣除非经常性损益后归属于母公司股东的净

利润均呈下降趋势，发行人净利润水平的变化趋势与同行业可比公司相同，符合

行业特征。 

3、2019 年上半年的业绩预计情况及其依据 

（1）2019 年上半年业绩预计情况 

公司预计 2019 年上半年实现营业收入的区间为 107,600 万元至 114,400 万

元，与上年同期营业收入相比增长幅度为 5.67%至 12.34%；预计 2019 年 1-6

月可实现扣除非经常性损益后归属于母公司股东净利润区间为 8,200 万元至

10,600 万元，与上年同期扣除非经常性损益后归属于母公司股东净利润相比下

降幅度为 6.77%至 27.88%。公司预计利润水平同比下降主要系毛利下降、研发

费用等期间费用同比增加所致。 

（2）业绩预计的依据 

①营业收入 

2019 年上半年营业收入预计主要依据公司 2019 年 1-5 月已实现的营业收

入以及 6 月份的销售预测。2019 年上半年公司的营业收入预计为 107,600 万元

至 114,400 万元，同比上年同期增长幅度为 5.67%至 12.34%。 

②营业成本 
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2019 年上半年营业成本预计主要依据公司 2018 年和 2019 年 1-3 月份的毛

利率，在 33%至 35%之间，较去年同期毛利率下降 2-4 个百分点。 

③期间费用 

期间费用主要包括销售费用、管理费用、研发费用、财务费用等，主要依据

公司 2019 年 1-5 月的期间费用，结合 6 月份预计增加的研发人员情况，对期间

费用做了相应的预测。 

公司预计 2019 年上半年销售费用、管理费用、研发费用等期间费用合计约

为 29,200 万元，较去年同期增长 27%，主要系公司人员规模扩大，研发人员增

长较多，使得公司研发费用增长较多。 

④其他 

其他考虑的因素包括资产减值损失（存货跌价）、投资收益、营业外收入和

所得税费用等，主要依据 2019 年 5 月末的资产情况并结合 6 月份进行预测。 

因此，公司预计 2019 年 1-6 月扣除非经常性损益后归属于母公司股东净利

润区间为 8,200 万元至 10,600 万元，与上年同期扣除非经常性损益后归属于母

公司股东净利润相比下降幅度为 6.77%至 27.88%。公司预计利润水平同比下降

主要系毛利下降、研发人员费用增加所致。 

（二）针对2019年上半年经营业绩下滑的风险，请发行人作专项信息披露，

并作重大事项提示。 

根据公司未经审计但已经审阅的财务数据，公司 2019 年 1-3 月实现营业收

入金额 56,161.02 万元，同比增长 1.50%；实现扣除非经常性损益后归属于母公

司股东的净利润 4,608.15 万元，较上年同期减少 1,718.70 万元，同比下降幅度

为 27.17%。公司预计 2019 年上半年实现营业收入的区间为 107,600 万元至

114,400 万元，与上年同期营业收入相比增长幅度为 5.67%至 12.34%；预计

2019 年 1-6 月可实现扣除非经常性损益后归属于母公司股东净利润区间为

8,200 万元至 10,600 万元，与上年同期扣除非经常性损益后归属于母公司股东

净利润相比下降幅度为 6.77%至 27.88%。公司业绩波动主要系毛利下降、期间

费用同比上升等因素所致。公司所属集成电路设计行业受下游终端产品市场的需
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求影响而存在一定的业绩波动风险。若未来公司下游市场需求发生重大不利变化，

公司可能面临业绩持续下滑的风险。 

申报会计师核查意见： 

经核查，申报会计师认为： 

根据我们的审阅，我们没有注意到任何事项使我们相信上述 2019 年第一季度财务

报表在所有重大方面没有按照《企业会计准则第 32 号——中期财务报告》的规定编制。 

发行人已说明 2019 年第一季度经营业绩的波动主要系毛利水平同比下降、期间费

用同比上升等因素所致，与我们了解的基本一致。 

公司的 2019 年 1-6 月财务业绩是基于客户规模、已获取的订单、历史财务状况及

目前的实际经营情况等进行的预计。通过查阅公司已获取的订单、检查公司业绩预计数

据的计算以及了解截至目前的客户规模、需求变化情况及订单执行进度等，我们认为公

司预计 2019 年 1-6 月财务业绩下滑是有依据的。 
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在科创板上市申请文件第四轮审核问询函的回复》之签署页） 

 

 

 

 

 

 

安永华明会计师事务所（特殊普通合伙） 中国注册会计师：顾兆峰 

 
  
 
 
 
 

  中国注册会计师：韩云翠 

 
 

 中国  北京 2019年 月 日 

 


